Verordnung uber die Ausbildung und Priifung fir die Laufbahn
des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes
in den Gemeinden und Gemeindeverbanden
des Landes Nordrhein-Westfalen (VAPmMD-Gem)

vom 25. Mai 1983 in der Fassung der Anderungen vom 22. Februar 1984, vom 19. Marz
1990, vom 19. Juli 1996, vom 16. August 1999, zuletzt gedndert am 19.12.2001(GV NRW
2002, S. 7)

Aufgrund des § 16 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Mai 1981 (GV NRW S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 12. Dezember 2000 (GV
NRW S. 746) wird im Einvernehmen mit dem Finanzministerium verordnet:

I. Auswahl, Einstellung

§ 1

Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes
in den Gemeinden und Gemeindeverbanden kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Ernennung zum Beamten erflllt,

2. nach seinen charakterlichen, geistigen und korperlichen Anlagen fur die Laufbahn ge-
eignet ist; dabei darf von Schwerbehinderten nur das fir die Laufbahn erforderliche
Mindestmal} korperlicher Rustigkeit verlangt werden,

3.  a) eine Realschule mit Erfolg besucht hat oder einen entsprechenden Bildungs-
stand (Fachoberschulreife) besitzt,

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht hat oder einen als gleichwertig aner-
kannten Bildungsstand besitzt sowie eine forderliche abgeschlossene Be-
rufsausbildung nachweist,

4, im Zeitpunkt der Einstellung das 28., als Schwerbehinderter das 41. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. Sofern ein Bewerber alter ist, darf er nur eingestellt werden, wenn
fur die spatere Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Probe eine Ausnahme von
§ 6 Abs. 1 der Laufbahnverordnung (LVO) in Aussicht gestellt oder erteilt worden ist.
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§2

Bewerbungen
(1) Bewerbungen sind an die in § 3 aufgefuhrten Einstellungskdrperschaften zu richten.

(2) Der Bewerbung sind beizuflgen:

1. ein eigenhandig geschriebener Lebenslauf,

2. ein Lichtbild aus neuester Zeit,

3. eine Einverstandniserklarung der gesetzlichen Vertreter, wenn der Bewerber noch
nicht volljahrig ist,

4. eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses vor der Bewerbung, ggf.
auch Abschriften von Zeugnissen tber die Tatigkeiten seit der Schulentlassung;
sofern ein Zwischenzeugnis vorgelegt wird, ist das AbschluRzeugnis, das die nach
§ 1 Nr. 3 zu fordernde Vorbildung nachweist, unverziglich nachzureichen.

(3) Bei einem Bewerber, der im 6ffentlichen Dienst steht, kann auf die Vorlage der Unter-
lagen verzichtet werden, die bereits in der Personalakte enthalten sind.

(4) Bewerber, die nach den eingereichten Unterlagen die Voraussetzungen offensichtlich
nicht erfiillen, sind unter Rlickgabe der Bewerbungsunterlagen zu bescheiden. Die Ub-
rigen Bewerber nehmen an einem Auswahlverfahren (§ 4) teil.

§3
Einstellungskorperschaften

Einstellungskoérperschaften sind die Gemeinden, Kreise und Landschaftsverbande, der
Kommunalverband Ruhrgebiet, der Landesverband Lippe sowie sonstige Gemeindeverban-
de.

§4

Auswahl
(1) Der Entscheidung Uber die Einstellung geht ein Auswahlverfahren voraus.

(2) Die Einstellungskorperschaft soll sich bei der Durchfliihrung des Auswahlverfahrens
des zustandigen Studieninstitutes fir kommunale Verwaltung bedienen; das Auswahl-
verfahren kann auch von anderen Stellen nach anerkannten Grundsatzen durchgefiihrt
werden, die fir die Personalauswahl entwickelt worden sind.

(3) Auf der Grundlage des Ergebnisses des Auswahlverfahrens entscheidet tber die Ein-
stellung die Einstellungskorperschaft.

§5

Einstellung
(1) Angenommene Bewerber sollen zum 1. August eines jeden Jahres eingestellt werden.

(2) Vor Beginn der Ausbildung missen vorliegen:
1. ein Geburtsschein,
2. ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis,
3. eine Erklarung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbestraft ist und ob gegen ihn ein
gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren anhangig ist,
4. eine Erklarung des Bewerbers, dal er in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen
lebt.
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Der Bewerber hat rechtzeitig bei der flr ihn zustandigen Meldebehérde ein Flihrungszeugnis
zur Vorlage bei Behérden zu beantragen. § 2 Abs. 3 gilt entsprechend.

§6
Rechtstellung des Beamten

Der Bewerber wird unbeschadet der besonderen Bestimmungen flr Aufstiegsbeamte von
der Einstellungskorperschaft in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf berufen und fihrt die
Dienstbezeichnung ,Sekretaranwarter(in)* mit einem auf den Dienstherrn hinweisenden Zu-
satz (z. B. Stadtsekretaranwarter).

Il. Ausbildung

§7
Ausbildungsleiter, Ausbilder

(1) Der Hauptverwaltungsbeamte bestellt einen Ausbildungsleiter. Fir die praktische Aus-
bildung sind in den einzelnen Ausbildungsstellen Ausbilder zu bestellen.

(2) Der Ausbildungsleiter hat die praktische Ausbildung in den Ausbildungsstellen, insbe-
sondere auch durch regelmaRiges Aufsuchen verschiedener Ausbildungsplatze, zu
Uberwachen. In regelmaRigen Abstanden hat er die Ausbilder tber aktuelle Probleme
der Ausbildung zu unterrichten und auf die Beseitigung von Mangeln hinzuwirken.

(3) Der Ausbilder unterweist den Beamten am Arbeitsplatz und leitet ihn an. Er informiert
ihn Uber den Stand seiner Ausbildung, fiihrt zum Schluf® der Ausbildung das Beurtei-
lungsgesprach und legt die Beurteilung nach § 14 dem Ausbildungsleiter vor.

§8

Ausbildungsziel

(1)  Ziel der Ausbildung ist es, den Beamten flir seine Laufbahn zu befahigen. Ihm ist in der
Ausbildung
1. das erforderliche Fachwissen,
2. die Fahigkeit, Sach- und Rechtszusammenhange zu erkennen,
3. die Arbeitstechnik zur Vorbereitung und Durchfiihrung von Entscheidungen,
4. die Kenntnis wirtschaftlicher Zusammenhange
zu vermitteln.

(2) Der Beamte ist so auszubilden, dal} er sich der freiheitlichen demokratischen Grund-
ordnung unseres Staates verpflichtet fuhlt und seinen Beruf als Dienst fir das allge-
meine Wohl auffafit.

§9

Ausbildungsdauer

(1) Der Vorbereitungsdienst umfaldt die praktische und theoretische Ausbildung und die
Prifung; er dauert zwei Jahre.

(2) Bei einer notwendig werdenden Verlangerung von Ausbildungszeiten (§ 14 Abs. 2,
§ 21 Abs. 3) und beim erstmaligen Nichtbestehen der Laufbahnprifung (§ 22 Abs. 5, 6
und 8, § 24 Abs. 3, § 26 Abs. 5) kann die Ausbildung um insgesamt hdchstens ein Jahr
durch die Einstellungskoérperschaft verlangert werden.

Seite 3 der Prufungsordnung mittl. Dienst (Beamte) Stand: Januar 2002



(3) Uber die Verlangerung aus AnlaR von Sonderurlaubs- und Krankheitszeiten entschei-
det die Einstellungskorperschaft. Eine solche Verlangerung ist auf die Hochstgrenze
nach Absatz 2 nicht anzurechnen.

§ 10
Vorzeitige Entlassung
(1)  Ein im Beamtenverhaltnis auf Widerruf stehender Beamter ist zu entlassen, wenn

a) er die an ihn zu stellenden Anforderungen in korperlicher oder geistiger Hinsicht
nicht erflillt oder wenn sonst ein wichtiger Grund vorliegt,

b) er das Ziel eines Ausbildungsabschnittes (§ 14 Abs. 2) oder die Ausbildungsnote
(§ 21 Abs. 3) auch nach einmaliger Verlangerung nicht erreicht,

c) die Ausbildung bereits zweimal verlangert worden ist und er das Ziel eines weiteren
Ausbildungsabschnittes erneut nicht erreicht.

(2) Fur Aufstiegsbeamte gilt Absatz 1 mit der MalRgabe, dal} sie aus der Ausbildung aus-
scheiden.

§ 11
Bewertung der Leistungen

Die Leistungen wahrend der Ausbildung einschliellich der Prifung dirfen nur wie folgt be-
wertet werden:

sehr gut 15 und 14 Punkte = eine den Anforderungen in besonderem Male entspre-
chende Leistung;

gut 13 bis 11 Punkte

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

befriedigend 10 bis 08 Punkte

eine im allgemeinen den Anforderungen entsprechende
Leistung;

ausreichend 07 bis 05 Punkte

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im gan-
zen noch den Anforderungen entspricht;

mangelhaft 04 bis 02 Punkte

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung,
die jedoch erkennen laRt, dal die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehba-
rer Zeit behoben werden konnten;

ungenugend 01 bis 00 Punkte eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung,
bei der selbst die Grundkenntnisse so llickenhaft sind,
dal die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben wer-

den konnten;

§12
Ausbildungsgang

(1) Wahrend der Ausbildung wird der Beamte praktisch und theoretisch ausgebildet. Die
praktische Ausbildung umfalt mehrere in entsprechenden Ausbildungsstellen abzuleis-
tende Abschnitte, die theoretische Ausbildung wird in zentralen Lehrgdngen an dem
zustandigen Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung vermittelt.
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(2)

(1)

(2)

3)

(4)

)

(6)

(1)

(2)

(1)

(2)

3)

Der Beamte ist zum eigenstandigen Lernen verpflichtet.

§13
Praktische Ausbildung

Der Beamte ist Lernender, nicht Arbeitskraft. Seine Beschaftigung dient nur der Aus-
bildung.

Der Beamte soll die flr seine Laufbahn bedeutsamen Aufgaben und die fiir ihre Erledi-
gung zu beachtenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften kennenlernen. Anhand von
Fallen aus der Verwaltungspraxis soll die Anwendung des Fachwissens methodisch
gelbt werden.

Die Beamten werden nach dem dieser Ausbildungs- und Prifungsordnung beigefiigten
Ausbildungsplan (Anlage 1) ausgebildet. Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte
kann geandert werden.

Der Ausbildungsleiter hat vor Beginn der Ausbildung fur jeden Beamten einen Ausbil-
dungsplan aufzustellen. Eine Ausfertigung des Ausbildungsplanes ist dem Beamten
auszuhandigen.

Mit einfachen, regelmaRig wiederkehrenden Arbeiten darf der Beamte nicht langer als
fur den Zweck der Ausbildung erforderlich beschaftigt werden.

Die in den Ausbildungsabschnitten bearbeitenden Vorgange sind mit dem Beamten zu
besprechen und bei der Beurteilung nach § 14 zu berlcksichtigen. Der Beamte ist an-
zuhalten, Aufzeichnungen Uber den wesentlichen Inhalt der Ausbildung zu fiihren.

§ 14
Beurteilung

Uber die praktische Ausbildung in den Ausbildungsabschnitten 1 bis 4 ist spatestens
am letzten Tag der Ausbildung eine Beurteilung (Anlage 2) zu fertigen und zur Ausbil-
dungsakte zu nehmen.

Die praktische Ausbildung darf nur fortgesetzt werden, wenn die Beurteilung eines Ab-
schnittes mindestens mit der Note ,ausreichend“ abschlief3t. Bei einer teilweisen oder
vollstandigen Wiederholung einzelner Ausbildungsabschnitte soll moéglichst eine An-
rechnung auf den Ausbildungsabschnitt 5 vorgenommen werden.

§ 15
Studieninstitute fir kommunale Verwaltung

Die Durchfihrung der Ausbildungslehrgange und die Abnahme der Laufbahnprifung
obliegt dem Studieninstitut fir kommunale Verwaltung, das fiir das Gebiet der Einstel-
lungskdrperschaft besteht. Der Unterricht wird im einzelnen nach dem Lehr- und Stoff-
verteilungsplan durchgefihrt.

Antrage zum Besuch eines Lehrgangs bei einem anderen Studieninstitut fir kommuna-
le Verwaltung kdnnen von der Einstellungskorperschaft fur einzelne Dienstkrafte bei
dem fir sie zustandigen Studieninstitut gestellt werden. Dem Antrag darf nur bei Vor-
liegen besonderer Grinde entsprochen werden.

Beim prifungserleichterten Aufstieg kdnnen die beteiligten Studieninstitute bei Bedarf
vom Gebietsgrundsatz abweichen.
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(1)

(2)

3)

(4)

®)

(1)

(2)

(1)

(2)

§ 16
Theoretische Ausbildung

Zu seiner theoretischen Ausbildung ist der Beamte rechtzeitig dem zustandigen Stu-
dieninstitut fir kommunale Verwaltung zu tGberweisen. Die Form des Lehrgangs richtet
sich nach den ortlichen Verhaltnissen. Die Lehrgange sind zeitlich so einzurichten, daf}
die Laufbahnpriifung am Ende des Vorbereitungsdienstes abgelegt werden kann.

Die Teilnehmer an geschlossenen Lehrgangen sind fiir deren Dauer vom Dienst in der
Verwaltung zu befreien. Teilnehmer an nebendienstlichen Lehrgdngen werden im er-
forderlichen Umfang vom Dienst befreit.

Die theoretische Ausbildung dient der Vorbereitung, der Erganzung und der Vertiefung
der praktischen Ausbildung.

Das Unterrichtsvolumen und die Unterrichtsinhalte bestimmt die Leitstelle der Studien-
institute fir kommunale Verwaltung im Einvernehmen mit dem Innenminister durch den
Lehr- und Stoffverteilungsplan.

Im Unterricht sind in den in der Anlage 3 bezeichneten Fachern Leistungsnachweise
(Ubungsarbeiten und miindliche Leistung) zu erbringen. Die Ubungsarbeiten sowie die
mundlichen Leistungen in den in der Anlage 3 bezeichneten Fachern, werden mit No-
ten nach § 11 bewertet. Konnte der Beamte an einzelnen Ubungsarbeiten aus Griin-
den, die er nicht zu vertreten hat, nicht teilnehmen, soll ihm Gelegenheit gegeben wer-
den, sie mdglichst bald nachzuschreiben. Ist dies in besonderen Fallen nicht moglich,
kann der Studienleiter im Einvernehmen mit dem Beamten auf einzelne Ubungsarbei-
ten ausnahmsweise verzichten. § 22 Abs. 5 Satz 1 Halbsatz 1 und Abs. 8 Satze 1 und
2 finden entsprechende Anwendung; die Entscheidung trifft der Studienleiter.

lll. Aufstiegsbeamte

1. Regelform des Aufstiegs in den mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst

§17
Zulassung zum Aufstieg

Beamte des einfachen nichttechnischen Verwaltungsdienstes kénnen nach der Anstel-
lung zum Aufstieg in die Laufbahn des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes zu-
gelassen werden, wenn sie nach ihrer Persoénlichkeit und ihren Leistungen flir diese
Laufbahn geeignet erscheinen.

Uber die Zulassung entscheidet der Dienstherr auf der Grundlage des Ergebnisses des
Auswahlverfahrens nach § 4.

§ 18
Einflhrungszeit, Aufstiegsprufung

Zum Aufstieg zugelassene Beamte werden in die Aufgaben des mittleren allgemeinen
Verwaltungsdienstes eingefuhrt. Die Einfuhrungszeit dauert zwei Jahre. Sie entspricht
dem Vorbereitungsdienst. Die §§ 12 bis 16 gelten entsprechend.

Nach erfolgreicher Einfiihrung legt der Beamte die Aufstiegsprifung ab, die der Lauf-
bahnprifung entspricht (§§ 19 bis 29).
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2. Priifungserleichterter Aufstieg in den mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst in
den Gemeinden und Gemeindeverbanden

§18a
Voraussetzungen

Beamte des einfachen nichttechnischen Verwaltungsdienstes, die nach ihrer Personlichkeit
und nach ihren Leistungen fir den mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst geeignet sind
und die Voraussetzungen des § 23 Abs. 6 Nrn. 1 bis 3 LVO erfullen, kdnnen auf ihren Antrag
von ihrem Dienstherrn zum prifungserleichterten Aufstieg in die Laufbahn des mittleren all-
gemeinen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbanden des Landes
Nordrhein-Westfalen zugelassen werden. Artikel Il Abs. 2 der Sechsten Verordnung zur An-
derung der Laufbahnverordnung vom 8. November 1983 (GV. NW. S. 5§39) bleibt unberihrt.

§18b
EinfUhrungszeit

(1)  Zum erleichterten Aufstieg zugelassene Beamte werden in die Aufgaben des mittleren
allgemeinen Verwaltungsdienstes eingefiihrt. Die Einfihrungszeit besteht aus einem
einmonatigen Einfuhrungslehrgang, der vom zustandigen Studieninstitut fir kommuna-
le Verwaltung durchgefiihrt wird, und einer viermonatigen exemplarischen praktischen
Einweisung in die Aufgaben des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes.

(2) Im Einfuhrungslehrgang ist der Unterricht in den in der Anlage 9 genannten Fachern
anzubieten. Wahrend der Einweisung sind die Beamten mit den Aufgaben der ange-
strebten Laufbahn in Bereichen der Personalverwaltung oder des Ordnungswesens
vertraut zu machen. Sie sollen in die Lage versetzt werden, einfache oder wiederkeh-
rende Aufgaben selbstandig zu erledigen; in Angelegenheiten der Ordnungsverwaltung
sollen z. B. Antrage im Personalausweis- und PaRwesen unterschriftsreif bearbeitet
werden.

§18c
Aufstiegs-(Abschlul3-)lehrgang

Beamte, deren Eignung und deren Leistung wahrend der Einweisung mit mindestens ,aus-
reichend” (§ 11) beurteilt werden, nehmen an einem zweimonatigen Aufstiegslehrgang teil,
der vom zustandigen Studieninstitut fir kommunale Verwaltung durchgefiihrt wird. Die Fa-
cher des Aufstiegslehrgangs ergeben sich aus der Anlage 9.

§18d
Aufstiegsprufung

(1)  Abschnitt IV ist mit folgenden Maligaben anzuwenden:

1. Der Prufungsausschul} ist mit dem Institutsvorsteher als Vorsitzendem, dem Stu-
dienleiter und einem Beamten des gehobenen nichttechnischen Dienstes als Bei-
sitzern zu besetzen,

2. in der schriftlichen Prufung ist je eine Aufgabe aus den in der Anlage 9 genannten
Prifungsfachern zu stellen,

3. wer in zwei Prufungsarbeiten nicht mindestens die Note ,ausreichend” erhalt, ist
nicht zur mandlichen Prufung zugelassen,
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4. in der mindlichen Prifung sind aus den Fachern des Aufstiegslehrgangs (Anla-
ge 9) drei Prifungsgebiete zu bestimmen, auf die sich die mindliche Prifung er-
streckt.

(2) Die Anlagen zu Abschnitt IV sind mit den sich aus Absatz 1 ergebenden Anderungen
und mit der Mal’gabe anzuwenden, daf jeweils an die Stelle des Wortes ,Laufbahn-
prufung“ das Wort ,Aufstiegsprifung® tritt.

3. Prifungserleichterter Aufstieg in den gehobenen nichttechnischen Dienst in den
Gemeinden und Gemeindeverbanden

§18e
Voraussetzungen

Beamte des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes, die nach ihrer Persénlichkeit und
nach ihren Leistungen flir den gehobenen nichttechnischen Dienst geeignet sind und die die
Voraussetzungen des § 30 Abs. 5 Nrn. 1 bis 3 LVO erflllen, kédnnen auf Antrag von ihrem
Dienstherrn zum prifungserleichterten Aufstieg in die Laufbahn des gehobenen nichttechni-
schen Dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbdnden des Landes Nordrhein-
Westfalen zugelassen werden; Artikel Il Abs. 2 der Sechsten Verordnung zur Anderung der
Laufbahnverordnung vom 8. November 1983 (GV. NW. S. 539) bleibt unberthrt.

§18f
Einflhrungszeit

(1) Zum erleichterten Aufstieg zugelassene Beamte werden in die Aufgaben des gehobe-
nen nichttechnischen Verwaltungsdienstes eingefiihrt. Die EinflUhrungszeit besteht aus
einem zweimonatigen Einflihrungslehrgang, der vom zustandigen Studieninstitut fur
kommunale Verwaltung durchgefuhrt wird, und einer viermonatigen exemplarischen
praktischen Einweisung in die Aufgaben des gehobenen nichttechnischen Verwal-
tungsdienstes.

(2) Im EinfGhrungslehrgang ist Unterricht in den in der Anlage 10 genannten Fachern an-
zubieten. Wahrend der Einweisung sind die Beamten mit den Aufgaben der angestreb-
ten Laufbahn im Bereich der Ordnungsverwaltung oder der Leistungsverwaltung ver-
traut zu machen; sie sollen zum Schlul der Einweisung in der Lage sein, selbstandig
Bescheide und Widerspruchsbescheide zu erstellen.

§18g
Aufstiegs-(Abschlu3-)lehrgang

Beamte, deren Eignung und deren Leistung wahrend der Einweisung mindestens mit ,aus-
reichend” (§ 11) beurteilt werden, nehmen an einem zweimonatigen Aufstiegslehrgang teil,
der vom zustandigen Studieninstitut fir kommunale Verwaltung durchgefiihrt wird. Die Fa-
cher des Aufstiegslehrgangs ergeben sich aus der Anlage 10.

§18h
Aufstiegsprufung

(1)  Abschnitt IV ist mit folgenden MalRgaben anzuwenden:
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(2)

1. Der Prifungsausschuld fihrt die Bezeichnung ,Prifungsausschuld fir die Lauf-
bahn des gehobenen nichttechnischen Dienstes in den Gemeinden und Gemein-
deverbanden® mit einem auf das jeweilige Studieninstitut hinweisenden Zusatz.
Er ist mit dem Institutsvorsteher als Vorsitzendem, dem Studienleiter und einem
Beamten des gehobenen nichttechnischen Dienstes als Beisitzern zu besetzen,

2. in der schriftlichen Prifung ist je eine Aufgabe aus den in der Anlage 10 genann-
ten Prifungsfachern zu stellen,

3. wer in zwei Prifungsarbeiten nicht mindestens die Note ,ausreichend® erhalt, ist
nicht zur miindlichen Priifung zugelassen,

4, in der mundlichen Priifung sind aus den Fachern des Aufstiegslehrgangs (Anla-

ge 10) drei Prifungsgebiete zu bestimmen, auf die sich die mindliche Prifung
erstreckt.

Die Anlagen zu Abschnitt IV sind mit den MaRgaben anzuwenden,
1. die sich aus Absatz 1 ergeben,
2. daB sich der Kandidat der Aufstiegsprifung fur die Laufbahn des gehobenen

nichttechnischen Dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbanden unter-
zieht.

IV. Prifung

§19
Zweck der Priifung

Die Prifung dient der Feststellung, ob der Beamte fir seine Laufbahn befahigt ist. Er soll
nachweisen, dal} er die erforderlichen Fachkenntnisse erworben hat und in der Lage ist, die-
se Kenntnisse in Aufgabenbereichen seiner Laufbahn praxisbezogen anzuwenden.

(1)

(2)

3)

§ 20
Prifungsausschull

Die Prufung wird vor einem Prifungsausschull des zustandigen Studieninstitutes fur
kommunale Verwaltung abgelegt. Die Beisitzer (Abs. 2 Nr. 2 bis 5) werden vom Vor-
steher des Studieninstituts, der Vorsitzender des Prifungsausschusses ist, auf die
Dauer von vier Jahren berufen; Wiederberufung ist zulassig.

Der Prifungsausschuf’ besteht aus

1. dem Institutsvorsteher als Vorsitzendem,

2. einem Hauptverwaltungsbeamten oder einem sonstigen kommunalen Wahlbe-
amten oder einem Beamten des hdheren allgemeinen Verwaltungsdienstes,

3. dem Studienleiter,

4. einem Fachlehrer,

5. einem Beamten des gehobenen nichttechnischen Dienstes

als Beisitzern.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben Vertreter, die bei Verhinderung an ihre

Stelle treten.

Die Berufung zum Mitglied oder zum Vertreter kann widerrufen werden, wenn die
Grinde, die fur die Berufung malRRgebend waren, weggefallen sind. Scheidet ein Mit-
glied oder ein Vertreter aus dem Prifungsausschuld aus, so beruft der Institutsvorste-
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(4)

®)

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

3)

(4)

®)

her fir den Rest der Zeit, fir die der Prifungsausschuld bestellt worden ist, einen
Nachfolger.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses und ihre Vertreter sind in ihrer Prifungstatig-
keit unabhangig.

Die Prifung ist nicht 6ffentlich. Beauftragte des Innenministers und des Regierungs-
prasidenten sind berechtigt, bei der miindlichen Prifung anwesend zu sein. Der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses kann ferner andere Personen, bei denen ein dienstli-
ches Interesse vorliegt, gestatten, bei der miindlichen Prifung anwesend zu sein.

§ 21
Zulassung zur Prifung

Vor der Prifung holt der Studienleiter zur Ermittlung des Ausbildungspunktwertes die
Noten aus den Beurteilungen nach § 14 ein.

In der Nachweisung nach Anlage 3, die der Studienleiter erstellt, sind die Noten
(Punktzahlen) der Beurteilungen in der praktischen Ausbildung mit 50 v. H. und die No-
ten (Punktzahlen der im Lehrgang erbrachten schriftlichen und mindlichen Leistungen
mit 50 v. H. zu einem Ausbildungspunktwert zusammenzufassen; § 26 Abs. 3 gilt ent-
sprechend. Der Ausbildungspunktwert ist dem Beamten bekanntzugeben.

Ein Beamter ist zur Prifung zugelassen, wenn er sowohl im Lehrgang als auch in der
praktischen Ausbildung mindestens den Punktwert 5,00 erhalt. Im Falle der Nichtzu-
lassung gilt die Priifung als nicht bestanden.

Wer bereits einmal zur Priifung zugelassen war, bedarf keiner erneuten Zulassung zur
Wiederholungsprifung.

§ 22
Durchflihrung der Prifung

Die Prifung ist in erster Linie Verstandnisprifung; unter dieser Zielsetzung ist sie auch
auf die Feststellung von Einzelkenntnissen gerichtet. Sie besteht aus einem schriftli-
chen und einem mundlichen Teil. Die schriftliche Prafung geht der mindlichen voraus.
Der Institutsvorsteher setzt den Zeitpunkt der schriftichen und mindlichen Prifung
fest, veranlaldt die Ladung der Prifungskandidaten und die Benachrichtigung der Ein-
stellungskorperschaft und des Regierungsprasidenten. Spatestens jeweils zehn Tage
vor den Terminen sind den Kandidaten die Prifungsfacher mitzuteilen.

Ist ein Kandidat durch Krankheit oder sonstige von ihm nicht zu vertretende Umstande
an der Ablegung der Prifung oder von Prifungsabschnitten verhindert, so hat er dies
in geeigneter Form nachzuweisen.

Ein Kandidat kann in besonderen Fallen mit Genehmigung des Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses von der Prifung zurlicktreten.

Bricht ein Kandidat aus den in Absatz 2 oder 3 genannten Griinden die Prifung ab, so
wird die Prifung an einem vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu bestim-
menden Termin abgelegt oder fortgesetzt. Dabei ist zu entscheiden, ob und in wel-
chem Umfang die bereits abgelieferten Arbeiten als Prifungsarbeiten anzurechnen
sind.

Schriftliche Aufgaben, zu denen ein Kandidat ohne ausreichende Entschuldigung nicht
erscheint oder deren Lésung er ohne ausreichende Entschuldigung nicht abgibt, wer-
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den mit ,ungentigend” bewertet; bei zwei oder mehr aus diesen Griinden nicht erbrach-
ten Losungen gilt die Prifung als nicht bestanden.

Erscheint ein Kandidat ohne ausreichende Entschuldigung nicht zur mindlichen Pri-
fung oder tritt er ohne Genehmigung zurtick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

Einen Kandidaten, der bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit erheblich gegen die
Ordnung verstolt, kann der Aufsichtflihrende von der Fortsetzung dieser Arbeit aus-
schlieften. Unternimmt ein Kandidat bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit einen
Tauschungsversuch, so hat der Aufsichtfihrende dies in seiner Niederschrift zu ver-
merken und den Vorsitzenden des Priifungsausschusses davon unverziiglich zu unter-
richten.

Uber die Folgen eines Tauschungsversuches oder eines erheblichen VerstoRes gegen
die Ordnung entscheidet der Priifungsausschull. Er kann nach der Art der Verfehlung
die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungsleistungen anordnen; einzelne Pri-
fungsleistungen, bei denen der Kandidat zu tduschen versucht hat, kbnnen mit ,unge-
nigend“ bewertet werden. In schwerwiegenden Fallen kann er die Prifung fir nicht
bestanden erklaren.

Hat der Kandidat bei der Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach Aus-
handigung des Zeugnisses bekannt, so kann der Prifungsausschufld nachtraglich die
Prifung fur nicht bestanden erklaren, jedoch nur innerhalb einer Frist von drei Jahren
nach dem Tage der mindlichen Prifung.

§ 23
Schriftliche Prifung

Die Aufgaben flr die schriftliche Prifung bestimmt der Institutsvorsteher auf Vorschlag
des Studienleiters.

Es sind vier Aufgaben aus den in der Anlage 4 bezeichneten Stoffgebieten zu stellen.
Fur die Bearbeitung und Lésung jeder Aufgabe sind drei Zeitstunden anzusetzen.

Die Prufung ist fur Schwerbehinderte im Verfahrensablauf im notwendigen Umfang zu
erleichtern. Korperbehinderten sind auf Antrag die ihrer kdrperlichen Behinderung an-
gemessenen Erleichterungen zu gewahren. Die Entscheidung trifft der Studienleiter;
dabei diirfen die fachlichen Anforderungen nicht geringer bemessen werden.

Die schriftlichen Arbeiten sind getrennt in verschlossenen Umschlagen aufzubewahren
und erst an den Prifungstagen in Gegenwart der Kandidaten zu 6ffnen. Bei jeder Auf-
gabe sind die Zeit, in der sie zu l6sen sind, und die Hilfsmittel, die benutzt werden diir-
fen, anzugeben. Erst nach Bewertung samtlicher Arbeiten ist die Anonymitat aufzuhe-
ben.

Der Studienleiter bestimmt, wer die Aufsicht flhrt.

Der Aufsichtflihrende fertigt eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 5 und ver-
merkt in ihr jede UnregelmaRigkeit und den Zeitpunkt der Abgabe. Die Lésungen und
die Niederschrift hat er in einem Umschlag zu verschlieRen und dem Vorsitzenden o-
der dem Studienleiter unmittelbar zu tGbersenden.

§24
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistungen

Jede Prifungsarbeit ist von einem Fachlehrer und von einem Mitglied des Prifungs-
ausschusses zu begutachten und zu bewerten. Dabei sind nicht nur die Richtigkeit der
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Lésung, sondern auch deren Gliederung, die Art der Begriindung sowie die sprachliche
Darstellung zu bericksichtigen. Nach der Bewertung stehen die Prifungsarbeiten allen
Mitgliedern des Prifungsausschusses in den Geschaftsraumen des Studieninstituts
zur Einsichtnahme zur Verfigung. Jedes Mitglied ist berechtigt, eine von dem Urteil
des Gutachters oder Mitgutachters abweichende Beurteilung mit Begriindung schrift-
lich zu vermerken.

Bei voneinander abweichender Beurteilung bewertet der Prifungsausschuf die Arbeit
endgultig.

Der Kandidat ist zur mindlichen Prifung zugelassen, wenn mindestens zwei Pri-
fungsarbeiten mit ,ausreichend“ oder mit einer besseren Bewertung beurteilt worden
sind und eine Durchschnittsbewertung von mindestens 5 Punkten erreicht ist. Andern-
falls ist die Prifung nicht bestanden.

Spatestens zehn Tage vor der mindlichen Prifung sind dem Kandidaten die Zulas-
sung zur mundlichen Prifung oder die Nichtzulassung und auf Antrag die Ergebnisse
der schriftlichen Prafung bekanntzugeben.

§ 25
Mindliche Prifung und Bewertung der Prifungsleistungen

Die mundliche Prufung soll vor Ablauf der Ausbildung und spatestens sechs Wochen
nach Beendigung der schriftlichen Prifung stattfinden. Der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses bestimmt auf Vorschlag des Studienleiters aus der Anlage 4 Abschnitt 2
drei Prifungsfacher, auf die sich die mindliche Priifung erstreckt.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses leitet die mindliche Prifung. Er hat darauf
hinzuwirken, dal® der Kandidat in geeigneter Weise befragt wird. Er ist berechtigt, je-
derzeit in die Prifung einzugreifen.

Der Vorsitzende kann Fachlehrer, die im Lehrgang unterrichtet haben und nicht Mit-
glieder des Prifungsausschusses sind, beauftragen, Prifungsfragen zu stellen. Er
kann fur bis zu zwei Prifungsfacher einen Prifer bestimmen, der dieses Fach im Lehr-
gang nicht unterrichtet hat.

In der mundlichen Prifung sollen nicht mehr als sechs Kandidaten gleichzeitig gepruft
werden. Die durchschnittliche Dauer fir jeden Kandidaten soll in der Regel nicht mehr
als 30 Minuten betragen.

Die Leistungen in den einzelnen Prifungsfachern sind mit einer der in § 11 festgeleg-
ten Noten zu bewerten; die Entscheidung wird vom Prifungsausschull mit Stimmen-
mehrheit getroffen; Stimmenthaltung ist unzuldssig.

§ 26
Gesamtergebnis

Nach der mindlichen Prifung stellt der Prifungsausschul® das Gesamtergebnis der
Prifung fest und gibt es dem Kandidaten bekannt.

Grundlagen der Festsetzung sind der Punktwert
1. fUr die Ausbildung mit 20 v. H.
2. fur die Leistungen in der schriftlichen Prifung mit 50 v. H.
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3. flr die Leistungen in der mindlichen Prifung mit 30 v. H.

Die Punktwerte fiir die Leistungen in der schriftlichen und in der mindlichen Prifung
werden ermittelt, indem die jeweiligen Punktzahlen der Einzelleistungen zusammenge-
zahlt werden und die Summe durch die Anzahl der Einzelleistungen geteilt wird.
Bruchwerte sind ohne Rundung bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen.

Die Punktwerte nach Absatz 2 werden entsprechend ihrem jeweiligen Anteilsverhaltnis
zu einem Punktwert fur die Abschlufinote zusammengefallt. Dem ermittelten Punktwert
entsprechen die folgenden Noten:

13,50 bis 15,00 = sehr gut
10,50 bis 13,49 = gut
7,50 bis 10,49 = befriedigend
5,00 bis 7,49 = ausreichend
1,50 bis 4,99 = mangelhaft
0,00 bis 1,49 = ungenugend

Wird das Gesamtergebnis der Prifung mit ,mangelhaft‘ oder ,ungeniigend” bewertet,
so ist die Prifung nicht bestanden. Die Prifung ist auRerdem nicht bestanden, wenn
die Leistungen in der mindlichen Prifung in allen Fachern geringer als ,ausreichend®
bewertet wurden.

Weder der Prifungsausschufld noch andere Organe des Studieninstitutes kénnen Ent-
scheidungen, die eine Beurteilung der Prifungsleistungen enthalten, abandern.

§ 27
Niederschrift und Einsichthahme

Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Kandidaten eine Niederschrift nach dem Mus-
ter der Anlage 6 zu fertigen. Die Niederschrift ist zusammen mit den Prifungsakten
einschliellich der Prifungsarbeiten bei dem Studieninstitut mindestens fiinf Jahre auf-
zubewahren. Eine Zweitausfertigung der Niederschrift ist der Einstellungskoérperschaft
zur Aufnahme in die Personalakte zu Gbersenden.

Der Beamte kann nach Abschlul® des Prifungsverfahrens innerhalb eines Jahres Ein-
sicht in seine von ihm gefertigten Prifungsarbeiten einschlief3lich ihrer Bewertung
nehmen.

§ 28
Prifungszeugnis, Berufsbezeichnung

Uber das Ergebnis der bestandenen Priifung erhélt der Kandidat ein Priifungszeugnis
nach dem Muster der Anlage 7.

Die bestandene Laufbahnprifung berechtigt dazu, die Berufsbezeichnung ,Verwal-
tungswirtin/Verwaltungswirt* zu fihren.

Wer die Prifung nicht bestanden hat, erhalt darliber eine schriftliche Mitteilung nach
dem Muster der Anlage 8 durch das Studieninstitut.

Eine Zweitausfertigung des Zeugnisses oder der Mitteilung ist der Einstellungskérper-

schaft zur Aufnahme in die Personalakte zu Gbersenden.

§ 29
Wiederholung der Prifung
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Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann sie einmal wiederholen. Die Frist, nach de-
ren Ablauf die Prifung wiederholt werden kann, bestimmt die Einstellungskorperschaft
auf Vorschlag des Prifungsausschusses. § 9 Abs. 2 ist zu beachten. Der Prifung-
sausschuf’ bestimmt, in welchem Umfang der Lehrgang zu wiederholen ist.

Die Prifung ist vollstandig zu wiederholen; einzelne Prifungsleistungen kénnen nicht
erlassen werden. Bei der Festsetzung des Ausbildungspunktwertes (§ 21 Abs. 2) sind
auch die Noten der Beurteilung Gber den verlangerten Vorbereitungsdienst und die No-
ten der wahrend dieser Zeit im Unterricht gefertigten Ubungsarbeiten sowie der miind-
lichen Leistung in die Berechnung einzubeziehen. Soweit der Lehrgang vollstandig
wiederholt wird, werden fir die Bewertung der Unterrichtsleistungen ausschlielich die
im Wiederholungslehrgang erteilten Noten zugrunde gelegt.

Wer die Prifung endgliltig nicht bestanden hat, ist aus dem Beamtenverhaltnis entlas-
sen; das Beamtenverhaltnis endet mit Ablauf des Tages, an dem das Prifungsergeb-
nis bekanntgegeben wird.

Absatz 3 findet auf Aufstiegsbeamte keine Anwendung. Aufstiegsbeamte, die die Pri-

fung endgliltig nicht bestehen, bleiben in ihrer Laufbahn.

§29a
Sprachliche Angleichung

Die in dieser Verordnung genannten Amter und Funktionsbezeichnungen gelten auch in der
weiblichen Form.

Artikel I
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. August 2001 in Kraft.
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Anlage 1
(zu § 13 Abs. 3)

Ausbildungsplan
fir die praktische Ausbildung

Mindestausbildungsdauer
(Monate)
bei Teilnahme an einem

Ausbildungs- | Ausbildungsgebiet *) Nebendienstli- | Vollehr-

abschnitt chen Lehrgang |gang

1 Recht des offentlichen Dienstes, Verwaltungs- 5 3
organisation, Statistik

2 Finanzwesen 5 3

3 Sozialwesen einschl. Jugendhilfe 5 3

4 Recht, Sicherheit und Ordnung, Bauwesen, 5 3
Schul- und Kulturverwaltung

5 zur freien Verfligung 4 3

6 Vollehrgang - 9

")

Anwarter der Landschaftsverbande, des Kommunalverbandes Ruhrgebiet des Lan-
desverbandes Lippe und sonstiger Gemeindeverbande sollen voriibergehend einer
Gemeinde oder einem Kreis zur Ausbildung tberwiesen werden, wenn die Einstel-
lungsbehorde die Ausbildung in den genannten Ausbildungsgebieten nicht vermitteln
kann.
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Anlage 2
(zu § 14 Abs. 1)

Beurteilung
Die Beurteilung mul3 spatestens am letzten Tag der Ausbildung in einem Ausbildungsabschnitt erstellt
und dem Ausbildungsleiter vorgelegt werden. Waren neben dem Ausbilder weitere Mitarbeiter mit der
Ausbildung beauftragt, sind diese bei der Beurteilung zu beteiligen.

Name des Ausbilders:

Ausbildungsbehdrde/Ausbildungsstelle:

Name des/r Beamten(in):

Vorname:

Geb.-Datum:

Ausbildungsabschnitt
(Anlage der einzelnen Aufgabengebiete,
in denen ausgebildet wurde):

Beurteilungszeitraum:

Fehlzeiten (Urlaub/Krankheit etc.):

Erlauterungen zur Beurteilung

1. Allgemeines

Die Beurteilung des Beamten geht mit einem bestimmten Gewicht in die Gesamtnote der Laufbahn-

prufung ein. Es ist daher unbedingt erforderlich, dal® die Beurteilung weder zu wohlwollend noch un-
gerechtfertigt negativ, sondern sachgerecht und den tatsachlichen Leistungen und Verhaltensweisen
entsprechend vorgenommen wird.

2. Beurteilungsmalstab

Betugsmalstab fir die Beurteilung sind die Anforderungen, die in dem jeweiligen Ausbildungsab-
schnitt zu stellen sind. Diese Anforderungen sollten konstant gehalten werden und sich nicht an den
Leistungen einer bestimmten Anwartergruppe oder eines Jahrgangs orientieren.

3. Aufbau und Handhabung des Beurteilungsbogens

Um die Einheitlichkeit, Objektivitdt und Vergleichbarkeit der Beurteilung zu gewahrleisten, werden elf
Leistungs- und Verhaltensmerkmale vorgegeben, deren Reihenfolge innerhalb des Beurteilungsbo-
gens keine Aussage Uber die Wichtigkeit dieser Merkmale angibt.

Jedem Merkmal ist eine kurze Definition beigefligt, die den Bedeutungsinhalt naher umreif3en soll.

Die Merkmale sind jeweils auf einer Beurteilungsskala einzustufen, die 7 Stufen (7-1), beim ,Sozial-
verhalten® 3 Stufen, umfalit. Diese 7 Stufen bezeichnen die Abweichung der beobachteten Leistung
von der Anforderung.

Die Verwendung einer Zahlenskala erfolgt vor allem aus drei Griinden:

1. Das Ankreuzen eines Zahlenwertes ist erheblich weniger zeitraubend als das freie Formulieren;

2. Zahlenwerte sind wesentlich besser zu vergleichen als verbale Formulierungen;

3. die Zahlenskala ist dem jetzigen Punktesystem der Laufbahnprifungen am besten angepal3t bzw.
am leichtesten in das Notensystem der Laufbahnprifung zu transformieren.
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Im einzelnen bedeuten die 7 Stufen der Skala:

= sehr weit Uber den Anforderungen

@ = weit Uber den Anforderungen

= Uber den Anforderungen

il = den Anforderungen entsprechend

= den Anforderungen noch knapp entsprechend
= unter den Anforderungen

= weit unter den Anforderungen

Die Definition der einzelnen Skalenpunkte werden bei jedem Beurteilungsmerkmal neu vorgegeben,
damit sichergestellt ist, daf} die Skalenpunkte jeweils von allen Beurteilern in der gleichen Weise in-
terpretiert werden. Auflerdem erlbrigt sich daraus ein Zuriickblattern zum Beispiel auf die Vordersei-
te. Die Beurteilung selbst ist jeweils durch mdglichst deutlich sichtbares Ankreuzen einer Zahl zwi-
schen 7 und 1 zu kennen.

Es ist jeweils der Auspragungsgrad der Leistung oder des Verhaltens anzugeben, der wahrend der
Ausbildung tatsachlich erkennbar war bzw. beobachtet werden konnte. Vermutungen Uber méglicher-
weise vorhandene Leistungen sollten unbericksichtigt bleiben.

Beispiel: Eine bestimmte Leistung eines zu Beurteilenden (z.B. sein Arbeitstempo) sei im Vergleich zu
den Anforderungen, die an einem Anwarter zu stellen sind, knapp den Anforderungen entsprechend;
in diesem Fall wére die ,3" anzukreuzen:

= sehr weit Uber den Anforderungen

@ = weit Gber den Anforderungen

= Uber den Anforderungen

il = den Anforderungen entsprechend

= den Anforderungen noch knapp entsprechend
= unter den Anforderungen

= weit unter den Anforderungen

Es ist unbedingt erforderlich, da® samtliche Merkmale beurteilt werden.

Um eine gute und gerechte Differenzierung der Beurteilung zu garantieren, ist es aul3erordentlich
wichtig, dal die volle Breite der Skala ausgenutzt wird, d.h, daf3 nicht nur im Mittelbereich der Skala
(3, 4, 5), sondern auch auf den Extremen (1, 2 bzw. 7) Einstufungen vorgenommen werden, wenn
eine Leistung bzw. Fahigkeit tatséchlich Gber oder unter den Anforderungen liegt.

Es ist unbedingt darauf zu achten, daf bei der Beurteilung kein Merkmal ausgelassen wird.

Aus methodischen Grinden geben nicht die Ziffer 4, sondern die Ziffern 4 und 3 eine den Anforderun-
gen entsprechende Leistung an, wobei 4 eine den Anforderungen entsprechende und 3 eine den An-
forderungen noch knapp entsprechende Leistung bedeutet.

Falls es dem Beurteiler notwendig erscheint, Uber das Ankreuzen der Skalenpunkte hinaus Informati-
onen Uber den Anwarter weiterzugeben ( z.B. Angaben von Grunden fur besonders gute oder
schlechte Leistungen), so kann dies unter ,Besonderheiten® geschehen.

4. Beurteilungsgesprach
Eine Beurteilung erfullt nur dann vollsténdig ihren Zweck, wenn mit dem Beurteilten ein Beurteilungs-
gesprach gefuhrt und die Beurteilung dem Auszubildenden an allen Punkten eréffnet wird.

Nur dann kann der Auszubildende seine eigene Leistungen kritisch einschatzen und gegebenfalls
sein Verhalten andern bzw. sich um Verbesserung seiner Leistungen bemuhen.
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Produkt aus

Gewicht und Gewicht | Beurteilung
Skalenwert
I. Fachkenntnisse
1. Umfang der Fachkenntnisse
Umfang und Differenziertheit der in diesem Ausbildungsabschnitt bisher
erworbenen Kenntnisse, soweit sie erwartet werden kénnen.
sehr weit Gber den Anforderungen
weit {iber den Anforderungen 6l
Uber den Anforderungen
3 den Anforderungen entsprechend
den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen
weit unter den Anforderungen
2. Anwendung der Fachkenntnisse
Grad der Sicherheit und Exaktheit, mit der erworbenes Wissen in der
Praxis angewandt wird.
sehr weit Gber den Anforderungen @
3 weit tber der Anforderungen @
Uber den Anforderungen
den Anforderungen entsprechend
den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen
weit unter den Anforderungen
II. Interesse und Motivation
3. Einsatzbereitschaft
Grad der Bereitschaft, sich unabhdngig von der Art der Aufgabe in die-
sem Ausbildungsabschnitt fiir deren Erledigung einzusetzen.
sehr weit Gber den Anforderungen
weit Uber den Anforderungen @
Uber den Anforderungen
3 den Anforderungen entsprechend @
den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen
weit unter den Anforderungen
Ubertrag
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Produkt aus

Gewicht und Gewicht | Beurteilung
Skalenwert _
Ubertrag | lll. Allgemeine Leistungsfahigkeit
4. Auffassung
Fahigkeit, das Wesentliche von Situationen und Sachverhalten schnell und
exakt zu erfassen.
sehr weit Giber den Anforderungen
weit ber den Anforderungen @
) {iber den Anforderungen
den Anforderungen entsprechend @
den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen
weit unter den Anforderungen
5. Denk- und Urteilsfahigkeit
Fahigkeit, Einzelheiten und Zusammenhénge eines Sachverhaltes eigenstan-
dig, sachlich und folgerichtig zu durchdenken und nach kritischer Uberprifung
zu einem sachgerechten Urteil zu kommen.
sehr weit Gber den Anforderungen
weit Gber den Anforderungen @
Uber den Anforderungen
4
den Anforderungen entsprechend @
den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen
weit unter den Anforderungen
6. Lernfahigkeit
Fahigkeit, die angebotenen Lehrstoffe aufzunehmen und zu verarbeiten
(Einarbeitung in das Sachgebiet).
sehr weit Gber den Anforderungen
weit Uber den Anforderungen @
3 Uber den Anforderungen
den Anforderungen entsprechend
den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen
weit unter den Anforderungen
Ubertrag
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Produkt aus

Gewicht und Gewicht Beurteilung
Skalenwert ]
Ubertrag | 7. Ausdrucksfahigkeit
Fahigkeit, sich prazise, verstandlich, flissig und treffend auszudriicken.
a) mundlich
sehr weit Gber den Anforderungen
weit Uber den Anforderungen @
{iber den Anforderungen
2 den Anforderungen entsprechend
den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen
weit unter den Anforderungen
b) schriftlich
sehr weit Uber den Anforderungen
weit Gber den Anforderungen @
Uber den Anforderungen
den Anforderungen entsprechend @
’ den Anforderungen noch knapp entsprechen
unter den Anforderungen
weit unter den Anforderungen
IV. Arbeitsverhalten
8. Arbeitssorgfalt
Fahigkeit, die Gbertragenden Aufgaben gewissenhaft und griindlich sowie ter-
mingerecht zu erledigen (Fehler, die auf fehlenden Fachkenntnisse, falschen
SchluRfolgerungen etc. beruhen, sind hier nicht zu bewerten).
sehr weit iiber den Anforderungen
weit Uber den Anforderungen @
{iber den Anforderungen
2 den Anforderungen entsprechend @
den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen
weit unter den Anforderungen
Ubertrtag
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Produkt aus

Gewicht und Gewicht Beurteilung

Skalenwert

Ubertrag | 9. Umsicht
Fahigkeit, Aufgaben vorausschauend und umsichtig zu erfiillen und sinnvoll zu
organisieren.
sehr weit iber Anforderungen
weit Uber den Anforderungen @
{iber den Anforderungen
2 den Anforderungen entsprechend @
den Anforderungen noch knapp entsprechend
unter den Anforderungen
weit unter den Anforderungen
10. Arbeitstempo
Fahigkeit, in angemessener Zeit Aufgaben zu erledigen.
sehr weit Gber den Anforderungen
weit Uber den Anforderungen @
Uber den Anforderungen
2 den Anforderungen entsprechend @
den Anforderungen noch knapp entsprechen
unter den Anforderungen
weit unter den Anforderungen
V. Sozialverhalten
11. Verhalten im sozialen Kontakt
Fahigkeit und Bereitschaft, sich im Umgang mit anderen kooperativ und
angemessen zu verhalten.
kooperatives und angemessenes Verhalten @
im grofien und ganzen kooperatives und angemessenes Verhalten
nicht immer kooperatives und angemessenes Verhalten
Summe
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Gesamtbeurteilung

Tabelle zur Umrechnung

Durchschnittseinstufung Gesamtbewertung
1. Durchschnittseinstufung = 7,00 - 6,51 15 Punkte / sehr gut
(Summe geteilt durch 31, d.h. Summe aller Produkte 6,50 - 6,00 14 Punkte / sehr gut
aus Gewicht mal angekreuztem Skalenwert durch 5,99 - 5,67 13 Punkte / gut
die Summe aller Gewichte, Punktwerte sind bis zur 5,66 - 5,34 12 Punkte / gut
zweiten Dezimalstelle zu errechnen; es ist weder 5,33-5,00 11 Punkte / gut
auf- noch abzurunden). 4,99 - 4,67 10 Punkte / befriedigend
2.Punkte/Note = 4,66 - 4,34 09 Punkte / befriedigend
(Die Punktzahl und die ihr zugeordnete Note wird 4,33 -4,00 08 Punkte / befriedigend
nach der ermittelten Durch schnittseinstufung aus 3,99 - 3,67 07 Punkte / ausreichend
nebenstehender Tabelle gelesen). 3,66 - 3,34 06 Punkte / ausreichend
3,33 -3,00 05 Punkte / ausreichend
2,99 - 2,67 04 Punkte / mangelhaft
2,66 - 2,34 03 Punkte / mangelhaft
2,33-2,00 02 Punkte / mangelhaft
1,99 - 1,50 01 Punkt /ungenigend
1,49 - 1,00 00 Punkte / ungeniigend

Besonderheiten

Ein Beurteilungsgesprach hat stattgefunden.

Unterschrift des Ausbilders

Unterschrift des Beurteilten

Sichtvermerk des Dezernenten/Amtsleiters usw.

Sichtvermerk des Ausbildungsleiters
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Westfalisches Studieninstitut fur Anlage 3
kommunale Verwaltung Minster (Westf.) (zu § 16 Abs. 5, § 21 Abs. 2)

Nachweisung des Ausbildungspunktwertes fir:
1. Ergebnis der praktischen Ausbildung im

Ausbildungsabschnitt 1:__
Ausbildungsabschnitt 2:
Ausbildungsabschnitt 3:
Ausbildungsabschnitt 4:_

Summe: : 4 = (Punktwert)

2. Ergebnis der theoretischen Ausbildung

im Unterrichtsfach: Ubungsarbeiten mandlich
2.1 Staats- und. Europarecht (2) ™)
2.2 Allgemeines Verwaltungsrecht (2)
2.3  Kommunalrecht (2)
2.4 Recht der Gefahrenabwehr (1) _-—-
2.5 Sozialrecht (2)
2.6 Burgerliches Recht (2)
2.7 Beamtenrecht 1) -
2.8 Arbeits- und Tarifrecht (1) _-—-
2.9 Verwaltungsorganisation 1) _-—
2.10 Technikunterstitzte Informationsverarbeitung

(sofern unterrichtet) (-) - -
2.11 Volkswirtschaftslehre (1) _-—-
2.12 Betriebswirtschaftslehre der 6ffent-

lichen Verwaltung (1) _-—-
2.13 Kosten- und Leistungsrechnung 1) _-— -
2.14 Kaufmannische Buchfuhrung (1) _-—-
2.15 Kommunale Abgaben (1)
2.16 Kommunale Haushaltswirtschaft (2)

Summe:

a) Summe aller Punktzahlen der Ubungsarbeiten
120 = Punktwert:
b) Summe aller Punktzahlen der mindl. Leistungen
:13 = Punktwert:
Summe der Punktwerte der Lei-
stungsnachweise a + b (2=
Punktwert

3. Ausbildungspunktwert:
Summe der Punktwerte far
praktische Ausbildung:

Leistungsnachweise:

Summe 12=
(Ausbildungspunktwert) *)

Damit ist der Beamte zur Prifung - nicht - zugelassen
(§ 21 Abs. 3 VAPMD-Gem).

Datum: (Studienleiter) i.A.
Von der vorstehenden Berechnung habe ich Kenntnis

genommen.

Datum:

(Beamtin/Beamter)
*) Bruchwerte sind ohne Rundung bzw. zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen.
**) Anzahl der Ubungsarbeiten
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Anlage 4
(zu § 23 Abs. 2, § 25 Abs. 1)

1. Die im schriftlichen Teil der Laufbahnprifung zu stellenden vier Aufgaben sind folgenden
Stoffgebieten zu entnehmen:

ONOO AP WN -

. Staatsrecht (einschl. Europarecht), Allgemeines Verwaltungsrecht
. Kommunales Verfassungsrecht

. Recht der Gefahrenabwehr, Umweltschutz

. Sozialrecht

. Blrgerliches Recht

. Offentliche Finanzwirtschaft

. Volks- und Betriebswirtschaftslehre

. Personalwirtschaft und Verwaltungsorganisation

2. Die im mindlichen Teil der Laufbahnprifung zu priifenden drei Facher sind folgenden
Stoffgebieten zu entnehmen:

1.

NOoO b WN

Staatsrecht (einschl. Europarecht) mit Bezligen zur Verfassungsgeschichte und zu ak-
tuellen politischen Ereignissen, Allgemeines Verwaltungsrecht

. Kommunales Verfassungsrecht

. Besonderes Verwaltungsrecht: Recht der Gefahrenabwehr, Umweltschutz, Sozialrecht
. Burgerliches Recht

. Offentliche Finanzwirtschaft

. Volks- und Betriebswirtschaftslehre

. Personalwirtschaft und Verwaltungsorganisation
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Anlage 5
(zu § 23 Abs. 5)

Niederschrift
liber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils der Priifung
fiir die Laufbahn des mittleren allgemeinen Verwertungsdienstes
in den Gemeinden und Gemeindeverbidnden
des Landes Nordrhein-Westfalen

am in der Zeit von bis Uhr

Prufungsarbeit aus dem Fach

Die Aufsicht fiihrte der Unterzeichner.

Vor Beginn der Prifung wurde der verschlossene Umschlag mit der Prifungsarbeit in Anwesenheit
der Kandidaten geoffnet. Jedem Kandidaten wurde ein Abdruck der Prifungsaufgabe ausgehandigt.

Die Kandidaten wurden darauf hingewiesen, daf} ein Kandidat, der erheblich gegen die Ordnung ver-
sto’t, von der Fortsetzung der Prifungsarbeit ausgeschlossen werden kann, und dal} Gber seine Teil-
nahme an der weiteren Prifung sowie Uber die Folgen eines Tauschungsversuchs oder eines erhebli-
chen VerstolRes gegen die Ordnung der Prifungsausschufd entscheidet.

UnregelmaRigkeiten:

Der Zeitpunkt des Beginns der Bearbeitungsfrist und der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit
vermerkt.

Bemerkungen:

Die abgegebenen Prufungsarbeiten habe ich in einem Umschlag verschlossen. Den verschlossenen
Umschlag habe ich Herrn/Frau
Ubergeben/Ubersandt.

Ich versichere pflichtgemaf, dall aufler den angegebenen keine Unregelmafigkeiten festgestellt wor-
den sind.

Ort, Datum (Unterschrift des aufsichtfihrenden Beamten)
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Anlage 6
(zu § 27 Abs. 1)

Priifungsniederschrift

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

hat sich der Laufbahnprifung nach der Verordnung tber die Ausbildung und Priifung fir die Laufbahn
des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbanden des Lan-
des Nordrhein-Westfalen unterzogen.

Dem Prifungsausschul gehérten an:

Vorsitzender Auf Grund der §§ 24, 25 VAPmMD-Gem wurden
folgende Beamte als Fachprifer hinzugezogen:

Beisitzer

Beisitzer

Beisitzer

Beisitzer

Mitteilung des Priifungsausschusses:

- Beim Bestehen der Prifung:
O Das Prufungsergebnis ist dem Kandidaten bekanntgegeben worden.
Das Prufungszeugnis wurde ihm ausgehandigt. 1)
- Beim erstmaligen Nichtbestehen der Prifung:
O Der Kandidat kann gem. § 24 Abs. 3 VAPmMD-Gem zur mindlichen Prifung nicht zugelassen

werden. Er hat damit die Prifung nicht bestanden und soll sie nach Ablauf von __ Monaten
wiederholen. 1) 2)

O Der Kandidat hat gem. § 26 Abs. 5 VAPmD-Gem die Prifung nicht bestanden und soll sie nach
Ablauf von Monaten wiederholen. 1) 2)

- Beim Nichtbestehen der Prifung bei Wiederholung:
O Der Kandidat kann gem. § 24 Abs. 3 VAPmMD-Gem zur mindlichen Prifung nicht zugelassen
werden. Er hat damit die Prifung endgultig nicht bestanden. 1)
O Der Kandidat hat gem. § 26 Abs. 5 VAPmD-Gem die Prifung endglltig nicht bestanden. 1)

Der beiliegende Berechnungsbogen, aus dem die Einzelleistungen des Kandidaten hervorgehen, ist
Bestandteil dieser Niederschrift.

Als Gesamtergebnis der Prifung wurde die Note

festgesetzt.

Vorsitzender:

Beisitzer:

Munster,

1) Zutreffendes ankreuzen  2) Wiederholungszeit ggf. eintragen
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Berechnungsbogen zur Priifungsniederschrift

Vor- und Zuname, Geburtsdatum

Leistungsbewertungen

Punktwert
in der Ausbildung
in der schriftlichen Priifung
aus dem Stoffgebiet Punktzahl
Punktwert
14 =
in der miindlichen Priifung
aus dem Stoffgebiet Punktzahl
Punktwert
1 3=

In das Gesamtergebnis flieBen nach § 26 VAPmMD-Gem ein der Punktwert

der Ausbildung mit 20 %
der schriftlichen Prifung mit 50 %
der mindlichen Prifung mit 30 %

Dem ermittelten Punktwert von

entspricht gem. § 26 Abs. 4 VAPmD die Note

Rechnerisch richtig:
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Anlage 7
(zu § 28)

Studieninstitut fir kommunale Verwaltung ............cccccoe.

PRUFUNGSZEUGNIS

Vor- und Zuname

Geburtsdatum

hat am

die in der Verordnung uber die Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des mittleren allge-
meinen Verwaltungsdienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbanden des Landes Nord-

rhein-Westfalen vorgeschriebene Laufbahnprifung mit der Note

bestanden.

, den 19 Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

(Siegel)

Unterschrift, Amtsbezeichnung
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Anlage 8
(zu § 28)

Studieninstitut fuir kommunale Verwaltung ...........ccccocceeennne.

Herrn / Frau Gegen Empfangsbekenntnis

Sehr geehrte

In der Laufbahnprifung am haben Sie

Damit ist die Prifung gemaf

- endguiltig - nicht bestanden.

Das Ergebnis wird Thnen am ..........ccccooieeiiiieniiiiieeees bekanntgegeben.

Gleichzeitig wurde lhnen erdffnet, daf’

Rechsmittelbelehrung:

(Unterschrift)
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Facher des Einfuhrungslehrgangs ( § 18 b Abs. 2)

Lern-, Arbeits- und Klausurtechniken

Verwaltungs- und Organisationskunde
Kommunales Verfassungsrecht

Beamten- und Tarifrecht, Personalvertretungsrecht
Haushalts- und Anordnungswesen

Facher des Aufstiegslehrgangs (§ 18 c)

Verfassungskunde
Verwaltungsverfahren

Verwaltungs- und Organisationskunde
Beamten- und Besoldungsrecht
Haushalts- und Anordnungswesen
Ordnungsrecht

Arbeits- und Klausurtechniken

Anlage 9

(zu den §§ 18 b Abs. 2,
18 ¢,18 d, Abs. 1 Nr. 2)

10 Stunden
20 Stunden
20 Stunden
30 Stunden
10 Stunden

20 Stunden
30 Stunden
10 Stunden
30 Stunden
20 Stunden
30 Stunden
20 Stunden

Prafungsfacher des schriftlichen Prifungsteils (§ 18 d Abs. 1 Nr. 2)

Beamtenrecht mit Bezligen zum allgemeinen Verwaltungsrecht

Haushalts- und Anordnungswesen
Ordnungsrecht
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Facher des Einfuhrungslehrgangs (§ 18 f Abs. 2)

Staats- und Verfassungsrecht

Kommunales Verfassungsrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht

Beamten- und Tarifrecht, Personalvertretungsrecht
Haushalts- und Kassenrecht

Burgerliches Recht

Sozial- und Jugendhilfe

Organisationslehre

Klausur- und Bescheidtechnik

Facher des Aufstiegslehrgangs (§ 18 g)

Allgemeines Verwaltungsrecht
Kommunales Verfassungsrecht
Ordnungsrecht

Beamten- und Tarifrecht
Burgerliches Recht

Haushalts- und Kassenrecht

Anlage 10

(zu den §§ 18 f Abs. 2,
18 g, 18 h Abs. 1 Nr. 2)

20 Stunden
20 Stunden
20 Stunden
30 Stunden
20 Stunden
20 Stunden
20 Stunden
20 Stunden
10 Stunden

20 Stunden
20 Stunden
30 Stunden
20 Stunden
20 Stunden
30 Stunden

Prafungsfacher des schriftlichen Prifungsteils (§ 18 h Abs. 1 Nr. 2)

Verwaltungsrecht mit Beziigen zum Ordnungsrecht
Kommunales Verfassungsrecht
Beamtenrecht, Personalvertretungsrecht
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